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HOE DEZE TE BEREIKEN
ACTIES BINNEN DE SCOPE 1 & 2

Milieucriteria bepalen in hoeverre
Verwater bijdraagt aan het
oplossen van de milieu-
uitdagingen waarmee we worden
geconfronteerd.

Environmental
Milieu

Deze pijler omvat hoe Verwater met haar
werknemers en haar onderaannemers
omgaat, oftewel het beheer van het
menselijk kapitaal. Kansen, gelijkheid,
diversiteit, arbeidsomstandigheden en
veiligheid zijn belangrijke elementen.

Social
Sociaal

Dit omvat hoe Verwater financieel
en beleidsmatig gerund wordt.
Belangrijke elementen in dit verband
zijn belastingen en aanverwant
beleid, corruptiepreventie en
financiële structuur. 

Governance
Bestuur

ROADMAP 2025 - 2027

Q1
2025

Na afstemming met
stakeholders komen tot een
finale vaststelling van de
materiele thema’s.

Eigen emissies scope 1, 2 & 3
vaststellen + own workforce
data over 2024

Q2
2025

Q4
2025

2026
Q3
2025 2027

Q1 t/m Q4 2025 |  Organisatie meenemen in de verankering van duurzaamheid 
in de business as usual en onderzoek elektrificatie Q1 equipment en bouwplaats.

In het eerste halfjaar
analyseren van de

GAP voor Ecovadis
assesment.

Indienen van update bronzen
medaille. Focus op reporting
op E, S en G. 

Opstellen dashboard ESG

Verslaglegging over
2025 voorbereiden

Opnieuw verzamelen data
2025, afzetten tegen targets
en voortgang bijsturen.

Op basis van actuele
ontwikkelingen zal Verwater de

DMA bijwerken, strategie
aanscherpen en targets stellen

om doelstelling te halen.

KPI'S

4% per jaar
minder

energie-
verbruik 

Jaarlijks 10%
minder diesel

gebruik op
werkplaats

Jaarlijks 10%
meer
elektrisch
vervoer

Jaarlijks 15%
meer groene
energie
inkopen

Duurzaam
transport

Inkoop zero-
emissie staal of

inzetten op
alternatieve
materialen

Inzetten op
zero-emissie
werkplaatsen

DAARNA: SCOPE 3

"Behoud de pracht van de natuur voor toekomstige generaties.
ESG-beleid is onze leidraad naar duurzaamheid."

DOELSTELLING

2019
5536 ton

2030
4150 ton

25% CO2e
reductie

in 2030 ten
opzichte van 2019

2023
4940T

2022
5609T

2024
4967T


